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Diplomarbeit aus dem Jahr 2007 im Fachbereich BWL - Personal und Organisation, Note: 2,0, Hochschule
Ludwigshafen am Rhein, 93 Quellen im Literaturverzeichnis, Sprache: Deutsch, Abstract: Das Internet hat
unsere Welt verändert. Noch vor wenigen Jahren erschien es unvorstellbar, Informationen in
Sekundenbruchteilen von einem Kontinent zu einem anderen zu übermitteln und, sozusagen in Echtzeit,
darauf zu reagieren. Dokumente, Bilder, Videos und vieles mehr können Geschäftspartnern, Kollegen oder
Freunden zur Verfügung gestellt werden. „Das Internet bietet eine neuartige Infrastruktur für den Zugriff auf
und die Vermittlung von Informationen. Internet-Technologien und –Dienste haben sich ungewöhnlich
schnell ausgebreitet und den Umgang mit Informationen revolutioniert.“ Es gibt kaum ein Unternehmen, das
heute seine Produkte oder Dienstleistungen nicht im Internet präsentiert. Das Internet entwickelte sich in
kürzester Zeit zur Basistechnologie für Information und Kommunikation. Zeit und Raum bilden keine
Grenze mehr bei der Vernetzung. Geschäftsprozesse werden beschleunigt. Es bieten sich neue
Möglichkeiten, auf Kundenwünsche zu reagieren, und zugleich wird die Notwendigkeit geschaffen,
bestehende Prozesse und Strukturen der Unternehmen zu überarbeiten, damit sie sich in die neue
Technologie einfügen. Diese Basistechnologie bildet den Nährboden für eine zunehmende Globalisierung
und Vernetzung von Unternehmen oder Unternehmensteilen.
Der durch die Globalisierung zunehmende Wettbewerb sowie das in vielen Ländern stagnierende
Wirtschaftswachstum fordern von Unternehmen weltweit eine Steigerung ihrer Effizienz und eine bessere
Ausnutzung von Synergiepotentialen. Tempo und Ausmaß dieses Prozesses werden durch die rasche
Entwicklung neuer Informations- und Kommunikationstechnologien beeinflusst, und die Veränderungen der
Arbeitswelt sind stark mit dem Prozess der Globalisierung verbunden. Wie jede Erscheinung hat die
Globalisierung ihre positiven, aber auch ihre negativen Seiten.
In der heutigen Zeit tendieren viele Unternehmen zu Personalabbau und Verlagerung der Produktion in
Billiglohnländer, da dies zu schnellen Ergebnissen führt. Doch gerade diese Maßnahmen führen zu der
Notwendigkeit, Prozesse und Kommunikationswege weiter zu optimieren, da Unternehmensteile über die
Welt verstreut liegen und auch in den Verwaltungen immer weniger Personal zur Verfügung steht, um
Mitarbeiter entsprechend zu betreuen. Investitionen in neue Technologien sind somit unabdingbar.
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From reader reviews:

Holley Shipman:

The reserve with title Employer Self Service. Entwicklung eines Konzeptes im Bereich Human Resources
(German Edition) includes a lot of information that you can study it. You can get a lot of gain after read this
book. This kind of book exist new expertise the information that exist in this reserve represented the
condition of the world currently. That is important to yo7u to know how the improvement of the world. This
kind of book will bring you within new era of the internationalization. You can read the e-book on the smart
phone, so you can read this anywhere you want.

Lisa Saxon:

Do you have something that you want such as book? The publication lovers usually prefer to pick book like
comic, small story and the biggest you are novel. Now, why not attempting Employer Self Service.
Entwicklung eines Konzeptes im Bereich Human Resources (German Edition) that give your entertainment
preference will be satisfied by simply reading this book. Reading routine all over the world can be said as the
method for people to know world better then how they react when it comes to the world. It can't be stated
constantly that reading habit only for the geeky particular person but for all of you who wants to end up
being success person. So , for all you who want to start looking at as your good habit, you can pick Employer
Self Service. Entwicklung eines Konzeptes im Bereich Human Resources (German Edition) become your
personal starter.

Alice Winfield:

Reading a book for being new life style in this season; every people loves to learn a book. When you go
through a book you can get a lot of benefit. When you read textbooks, you can improve your knowledge,
because book has a lot of information onto it. The information that you will get depend on what forms of
book that you have read. If you wish to get information about your examine, you can read education books,
but if you want to entertain yourself read a fiction books, these us novel, comics, in addition to soon. The
Employer Self Service. Entwicklung eines Konzeptes im Bereich Human Resources (German Edition)
provide you with a new experience in reading a book.

Wanda Riddle:

Some people said that they feel bored stiff when they reading a e-book. They are directly felt this when they
get a half areas of the book. You can choose the book Employer Self Service. Entwicklung eines Konzeptes
im Bereich Human Resources (German Edition) to make your current reading is interesting. Your skill of
reading skill is developing when you just like reading. Try to choose basic book to make you enjoy to see it
and mingle the feeling about book and examining especially. It is to be initial opinion for you to like to wide
open a book and examine it. Beside that the e-book Employer Self Service. Entwicklung eines Konzeptes im
Bereich Human Resources (German Edition) can to be a newly purchased friend when you're experience



alone and confuse with what must you're doing of this time.
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