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Doktorarbeit / Dissertation aus dem Jahr 2007 im Fachbereich BWL - Personal und Organisation, Note: 1,
Vysoká škola ekonomická v Praze (Lehrstuhl für Psychologie und Management), 328 Quellen im
Literaturverzeichnis, Sprache: Deutsch, Abstract: Die Globalisierung und die Gestaltung von
Arbeitsprozessen in Teams sind zwei bestimmende Trends im 21. Jahrhundert. Beide Trends gemeinsam
leiteten einen Boom der interkulturellen Zusammenarbeit in multinationalen Teams ein. Kulturübergreifende
Teams bilden das Herzstück des Globalisierungsprozesses (vgl. Snow et al., 1996). Viele multikulturelle
organisationale Einheiten wie Teams, Projektgruppen, Task Forces, Abteilungen oder Geschäftsführungen
sind heute fester Bestandteil der Arbeitswelt (vgl. Podsiadlowski, 2002). In Anbetracht der zunehmenden
Relevanz von interkultureller Teamarbeit ist es dringend notwendig, dass auf wissenschaftlicher Seite weiter
diesem Thema nachgegangen wird. Es stellen sich Fragen wie welche Faktoren Einfluss auf kulturell diverse
Teams nehmen; welche Ansätze, Konzepte und Maßnahmen in der Literatur diskutiert werden; welche
Empfehlungen und Hinweise für eine praxisorientierte Herangehensweise gegeben werden können. Ziel
dieser Arbeit ist die Analyse der Prozesse und Ergebnisse der interkulturellen Zusammenarbeit in
multinationalen Teams in Unternehmen. Neben der theoretischen Auseinandersetzung sowie der Auswertung
vorhandener Studien auf diesem Gebiet soll die vorliegende Arbeit mit einer eigenen Untersuchung einen
Beitrag dazu leisten, weitere Erkenntnisse für eine erfolgreiche interkulturelle Zusammenarbeit zu eruieren.
Untersuchungsgegenstand der Dissertation sind multinationale Teams. Die nationale kulturelle Diversität ist
hierbei singuläres Auswahlkriterium für die zu untersuchenden Arbeitsgruppen in Unternehmen. Als
Forschungskonzept wird eine interdisziplinäre Herangehensweise aus einer Synthese der Organisations-,
Gruppen- und Kulturforschung gewählt. Die Diversitätsforschung gilt als Verbindungsstück eben dieser
Forschungsströmungen. Die Ziele dieser Dissertation lassen sich wie folgt zusammenfassen:
- theoretische Auseinandersetzung mit den Bereichen Kultur und Teamarbeit mit Bezug auf die
interkulturelle Zusammenarbeit,
- systematische Bestandsaufnahme vorhandener Forschungsarbeiten zum Themenbereich multikulturelle
Teams,
- Entwurf eines aus der Literatur und den empirischen Erkenntnissen abgeleiteten Untersuchungsmodells und
dessen Überprüfung mittels quantitativer Feldforschung einschließlich qualitativer Bestandteile,
- Gewinnung neuer Erkenntnisse für eine erfolgreiche interkulturelle Teamzusammenarbeit,
- Ableitung von Implikationen für die Praxis.
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From reader reviews:

Richard Smith:

In other case, little persons like to read book Globalisierung. Die interkulturelle Zusammenarbeit in
multinationalen Teams (German Edition). You can choose the best book if you like reading a book. So long
as we know about how is important the book Globalisierung. Die interkulturelle Zusammenarbeit in
multinationalen Teams (German Edition). You can add knowledge and of course you can around the world
by way of a book. Absolutely right, since from book you can understand everything! From your country until
finally foreign or abroad you will end up known. About simple thing until wonderful thing you are able to
know that. In this era, you can open a book or maybe searching by internet system. It is called e-book. You
may use it when you feel bored to go to the library. Let's examine.

Norris Patterson:

Spent a free time for you to be fun activity to perform! A lot of people spent their down time with their
family, or their particular friends. Usually they undertaking activity like watching television, going to beach,
or picnic inside the park. They actually doing same every week. Do you feel it? Do you need to something
different to fill your current free time/ holiday? May be reading a book is usually option to fill your free
time/ holiday. The first thing that you ask may be what kinds of book that you should read. If you want to try
out look for book, may be the e-book untitled Globalisierung. Die interkulturelle Zusammenarbeit in
multinationalen Teams (German Edition) can be very good book to read. May be it could be best activity to
you.

Cindy Moats:

Do you have something that you enjoy such as book? The publication lovers usually prefer to opt for book
like comic, short story and the biggest one is novel. Now, why not hoping Globalisierung. Die interkulturelle
Zusammenarbeit in multinationalen Teams (German Edition) that give your fun preference will be satisfied
by means of reading this book. Reading routine all over the world can be said as the way for people to know
world much better then how they react to the world. It can't be claimed constantly that reading practice only
for the geeky man but for all of you who wants to always be success person. So , for all you who want to
start reading as your good habit, you can pick Globalisierung. Die interkulturelle Zusammenarbeit in
multinationalen Teams (German Edition) become your own starter.

Linda Porter:

Many people spending their time frame by playing outside with friends, fun activity along with family or just
watching TV all day every day. You can have new activity to shell out your whole day by examining a book.
Ugh, do you think reading a book can really hard because you have to use the book everywhere? It all right
you can have the e-book, getting everywhere you want in your Smart phone. Like Globalisierung. Die
interkulturelle Zusammenarbeit in multinationalen Teams (German Edition) which is keeping the e-book



version. So , try out this book? Let's notice.
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