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Diplomarbeit aus dem Jahr 2006 im Fachbereich BWL - Personal und Organisation, Note: 2,5, FOM Essen,
Hochschule für Oekonomie & Management gemeinnützige GmbH, Hochschulleitung Essen früher
Fachhochschule, 105 Quellen im Literaturverzeichnis, Sprache: Deutsch, Abstract: Ziel der Arbeit ist es,
Möglichkeiten darzustellen, um die Fehlerquote bei der Personalauswahl durch das Assessment Center
dezimieren zu können. Dies ist, wie unter 1.1 ausgeführt, eine der wichtigen Grundlagen, um den
beständigen Unternehmenserfolg zu sichern und auch in Zeiten der Globalisierung, des Wandels und des
daraus resultierenden Wettbewerbsdruck zu bestehen. Die in dieser Arbeit vorgestellte Assessment Center
Methode bezieht sich auf Verfahren die ausschließlich der Personalauswahl dienen und grenzt somit das
Einsatzgebiet des Assessment Centers für diese Arbeit ein. Es lassen sich aber auch einzelne Teile auf andere
Einsatzgebiete (siehe 2.3 Einsatzmöglichkeiten) des Assessment Centers übertragen. Das Ziel der Arbeit ist
somit das Verfahren Assessment Center verständlicher zu machen und die Stärken und Schwächen sowie die
Chancen und Risiken darzustellen. Der Schwerpunkt liegt bei der Gegenüberstellung der Vorteile und
Nachteile mit dem Schwerpunkt der Untersuchung von Bewertungs- und Beobachtungsfehlern. Daraus
ergibt sich für die vorliegende Arbeit eine Einteilung in drei theoretische Grundlagenteile, die dann in der
SWOT Analyse zusammenfließen.
Im folgenden, zweiten Kapitel werden zuerst die theoretischen Grundlagen des Assessment Centers
dargestellt. Hier wird eine Definition geben und die Geschichte des Assessment Center abgebildet.
Anschließend erfolgt eine Betrachtung der Einsatzmöglichkeiten und der Gütekriterien eines Assessment
Centers. Das dritte Kapitel zeigt die beteiligten Personengruppen eines Assessment Centers.
Bewerber, Moderator und Beobachter werden umschrieben und voneinander abgegrenzt. Die Aufgaben und
die Ziele der einzelnen Personengruppen werden ebenfalls dargestellt. Im vierten Kapitel wird der Ablauf
von einem Assessment Center mit exemplarisch ausgewählten Übungen / Bausteinen erläutert.
Im fünften Kapitel folgt das Kernstück der Arbeit. Hier werden die Darstellungen der drei theoretischen
Grundlagenteile und deren Folgen in einer SWOT Analyse zusammengefügt und kritisch betrachtet.
Einleitend wird die SWOT Analyse prägnant dargestellt. Nach Auseinandersetzung mit den
Stärken/Schwächen und Chancen/Risiken wird jeweils abschließend pro Kapitel das Ergebnis
zusammengefasst. Um den Praxisbezug zu erweitern und die Stimmung in der Wirtschaft aufzufangen,
wurde ein standardisierter Fragebogen (Anhang 4 und 5) an 45 Unternehmen versendet. Im sechsten Kapitel
wird die Befragung samt Ergebnis geschildert und in Beziehung zu der Arbeit, speziell in Bezug zu dem
Ergebnis der SWOT Analyse gesetzt. Das letzte Kapitel beinhalten ein Fazit sowie ein Ausblick.
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From reader reviews:

Gary Lopez:

This Das Assessment Center als Instrument der Personalauswahl: Eine kritische Betrachtung (German
Edition) book is just not ordinary book, you have it then the world is in your hands. The benefit you have by
reading this book will be information inside this e-book incredible fresh, you will get details which is getting
deeper you actually read a lot of information you will get. This Das Assessment Center als Instrument der
Personalauswahl: Eine kritische Betrachtung (German Edition) without we comprehend teach the one who
reading through it become critical in contemplating and analyzing. Don't be worry Das Assessment Center
als Instrument der Personalauswahl: Eine kritische Betrachtung (German Edition) can bring whenever you
are and not make your carrier space or bookshelves' become full because you can have it inside your lovely
laptop even cellphone. This Das Assessment Center als Instrument der Personalauswahl: Eine kritische
Betrachtung (German Edition) having excellent arrangement in word and also layout, so you will not really
feel uninterested in reading.

Harold Cole:

Nowadays reading books become more and more than want or need but also turn into a life style. This
reading behavior give you lot of advantages. Associate programs you got of course the knowledge the rest of
the information inside the book which improve your knowledge and information. The knowledge you get
based on what kind of reserve you read, if you want get more knowledge just go with education books but if
you want really feel happy read one together with theme for entertaining like comic or novel. Typically the
Das Assessment Center als Instrument der Personalauswahl: Eine kritische Betrachtung (German Edition) is
kind of publication which is giving the reader unstable experience.

Jack Unger:

Reading a guide can be one of a lot of exercise that everyone in the world loves. Do you like reading book
consequently. There are a lot of reasons why people enjoy it. First reading a book will give you a lot of new
data. When you read a guide you will get new information since book is one of many ways to share the
information or perhaps their idea. Second, reading a book will make a person more imaginative. When you
looking at a book especially fictional works book the author will bring you to definitely imagine the story
how the character types do it anything. Third, you can share your knowledge to other individuals. When you
read this Das Assessment Center als Instrument der Personalauswahl: Eine kritische Betrachtung (German
Edition), you are able to tells your family, friends as well as soon about yours publication. Your knowledge
can inspire average, make them reading a book.

Paul Williams:

Guide is one of source of understanding. We can add our expertise from it. Not only for students and also
native or citizen want book to know the update information of year in order to year. As we know those



ebooks have many advantages. Beside we all add our knowledge, can also bring us to around the world.
Through the book Das Assessment Center als Instrument der Personalauswahl: Eine kritische Betrachtung
(German Edition) we can acquire more advantage. Don't that you be creative people? To become creative
person must prefer to read a book. Just simply choose the best book that suitable with your aim. Don't
become doubt to change your life at this time book Das Assessment Center als Instrument der
Personalauswahl: Eine kritische Betrachtung (German Edition). You can more attractive than now.
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