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Masterarbeit aus dem Jahr 2008 im Fachbereich Psychologie - Arbeit, Betrieb, Organisation und Wirtschaft,
Note: 2,3, FH für angewandtes Management Erding, 60 Quellen im Literaturverzeichnis, Sprache: Deutsch,
Abstract: Die deutschen Unternehmen stehen mehr denn je unter Druck: von der Globalisierung und dem
damit einhergehenden verstärkten Wettbewerb, über den Klimawandel und die demografischen
Veränderungen bis hin zu den nötigen technologischen Transformationen.
Dass das Humankapital für diese Herausforderungen einen entscheidenden Erfolgsfaktor darstellt, ist seit
Jahren keine Überraschung mehr. Darüber hinaus spielen soft facts wie Führung, Motivation, Verantwortung
und Kooperation eine essentielle Rolle. Der Untersuchungsgegenstand dieser Arbeit ist das Problem des
Retention Managements von High- und Top-Potentials. Diese Mitarbeitergruppe ist qualifiziert, talentiert
und hoch
arbeitsmarktfähig. Es besteht eine erhebliche Nachfrage nach diesen Angestellten, jedoch ist das Angebot an
fähigen Fach- und Führungskräften sehr gering. Aufgrund dieser Diskrepanz auf dem Arbeitsmarkt sowie
dem individuellen Wissensvorsprung ist für High- und Top-Potentials der gängige Wunsch nach
Arbeitsplatzsicherheit oft nachrangig und dies erschwert dem Arbeitgeber die Bindung dieser kompetenten
Mitarbeiter. Diese Tendenz wird durch die demografische Entwicklung in den nächsten Jahren noch weiter
verstärkt werden. Die High- und Top-Potentials treten darüber hinaus selbstbewusst auf und sind sich ihres
Marktwertes durchaus bewusst.
Als Folge dieses Ungleichgewichts stellen sie gegenüber dem Arbeitgeber selbstsicher Forderungen. Sie
geben sich im Arbeitsalltag und im Verlauf der Karriere selten mit Kompromissen zufrieden. Sie verhalten
sich opportunistisch und sind auf ihren eigenen Vorteil bedacht. Vor diesem Hintergrund sind High- und
Top-Potentials auch tendenziell offen für Alternativangebote von Headhuntern, die in der Regel mit einem
Zusatzbonus verbunden sind, wenn es zu einem Arbeitgeberwechsel kommt. Zu diesen Faktoren, die den
Wechsel in ein anderes Unternehmen erleichtern sollen, gehören zum Beispiel ein
Firmenwagen, eine Gehaltssteigerung, ein Home Office, eine Führungsaufgabe oder auch die Möglichkeit,
Überstunden mit einem Sabbatjahr auszugleichen.
Das Ziel dieser Arbeit ist es, für dieses besondere Mitarbeiterklientel der High- und Top- Potentials
außergewöhnliche Strategien zu entwickeln, um diese an das Unternehmen zu binden. Die Lösung hierfür
soll die Verknüpfung des Retention Managements mit der stabilsten und wertvollsten Bindung von
Menschen sein: der Paarbeziehung.
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From reader reviews:

Saul Robinson:

Do you one among people who can't read pleasurable if the sentence chained inside the straightway, hold on
guys this aren't like that. This Retention Management von High- und Top-Potentials: Ableitung von
langfristigen Bindungsstrategien für Unternehmen aus nachhaltigen Bindungselementen in Paarbeziehungen
(German Edition) book is readable through you who hate those straight word style. You will find the facts
here are arrange for enjoyable reading through experience without leaving even decrease the knowledge that
want to deliver to you. The writer regarding Retention Management von High- und Top-Potentials:
Ableitung von langfristigen Bindungsstrategien für Unternehmen aus nachhaltigen Bindungselementen in
Paarbeziehungen (German Edition) content conveys the idea easily to understand by many individuals. The
printed and e-book are not different in the articles but it just different available as it. So , do you nevertheless
thinking Retention Management von High- und Top-Potentials: Ableitung von langfristigen
Bindungsstrategien für Unternehmen aus nachhaltigen Bindungselementen in Paarbeziehungen (German
Edition) is not loveable to be your top listing reading book?

Charline Fendley:

The ability that you get from Retention Management von High- und Top-Potentials: Ableitung von
langfristigen Bindungsstrategien für Unternehmen aus nachhaltigen Bindungselementen in Paarbeziehungen
(German Edition) could be the more deep you looking the information that hide within the words the more
you get enthusiastic about reading it. It doesn't mean that this book is hard to understand but Retention
Management von High- und Top-Potentials: Ableitung von langfristigen Bindungsstrategien für
Unternehmen aus nachhaltigen Bindungselementen in Paarbeziehungen (German Edition) giving you
enjoyment feeling of reading. The article author conveys their point in specific way that can be understood
by simply anyone who read it because the author of this e-book is well-known enough. This particular book
also makes your personal vocabulary increase well. That makes it easy to understand then can go along with
you, both in printed or e-book style are available. We recommend you for having this kind of Retention
Management von High- und Top-Potentials: Ableitung von langfristigen Bindungsstrategien für
Unternehmen aus nachhaltigen Bindungselementen in Paarbeziehungen (German Edition) instantly.

Mary Bolinger:

Beside this kind of Retention Management von High- und Top-Potentials: Ableitung von langfristigen
Bindungsstrategien für Unternehmen aus nachhaltigen Bindungselementen in Paarbeziehungen (German
Edition) in your phone, it might give you a way to get more close to the new knowledge or facts. The
information and the knowledge you can got here is fresh through the oven so don't end up being worry if you
feel like an previous people live in narrow community. It is good thing to have Retention Management von
High- und Top-Potentials: Ableitung von langfristigen Bindungsstrategien für Unternehmen aus
nachhaltigen Bindungselementen in Paarbeziehungen (German Edition) because this book offers for your
requirements readable information. Do you oftentimes have book but you would not get what it's all about.
Oh come on, that won't happen if you have this with your hand. The Enjoyable option here cannot be



questionable, including treasuring beautiful island. Techniques you still want to miss the idea? Find this book
and also read it from currently!

Kristin Sayler:

What is your hobby? Have you heard that will question when you got scholars? We believe that that query
was given by teacher to their students. Many kinds of hobby, Every person has different hobby. And also you
know that little person such as reading or as reading through become their hobby. You have to know that
reading is very important and also book as to be the point. Book is important thing to increase you
knowledge, except your own teacher or lecturer. You get good news or update with regards to something by
book. Different categories of books that can you choose to use be your object. One of them is actually
Retention Management von High- und Top-Potentials: Ableitung von langfristigen Bindungsstrategien für
Unternehmen aus nachhaltigen Bindungselementen in Paarbeziehungen (German Edition).
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